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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA — SENALBA-PR, com sede na Rua 13
Maio, n°® 835, na Cidade de Curitiba, no Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.992.446/0001-49, neste ato representado por seu presidente, Juvenal Pedro Cim, inscrito
no CPF/MF sob o n° 056.612.269-34, ¢, de outro, o SERVICO SOCIAL DO
TRANSPORTE - SEST e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
TRANSPORTE - SENAT, ambos com sede na Cidade de Brasilia, no Distrito Federal, no
SAS, Quadra 06, Lote 3, Bloco “J”, Edificio Camilo Cola, 9° andar, inscritos no CNPJ/MF
sob os n° 73.471.989/0001-95 e 73.471.963/0001-47, respectivamente, neste ato
representado por seu Diretor Euripedes Patapio Smaniotto, inscrito no CPF/MF sob o n°
094.548.459-34, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE - Fica convencionada que a data-base da
categoria € no dia primeiro do més de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO - O presente acordo tera vigéncia
pelo periodo de 1° (primeiro) de maio de 2.006 a 30 (trinta) de abril de 2.007 e abrange os
empregados que trabalham nas unidades do SEST e do SENAT no Estado do Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - O SEST ¢ o SENAT
concederao aos seus empregados, no Estado do Parand, a partir do dia 1° (primeiro) de
maio de 2.006, reajuste salarial no percentual de 3,5% (trés e meio por cento) incidente
sobre os salarios vigentes no més de abril de 2.006, excluidos os adicionais e demais
vantagens.

Paragrafo unico — O reajuste concedido engloba e extingue todos os interesses de
atualizacdo do periodo dos ultimos onze meses da data de vigéncia do presente Acordo
Coletivo, sendo facultado as Entidades o desconto das antecipacdes legais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO — O SEST ¢ o SENAT poderio conceder
aos seus empregados que trabalharem em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
vale refeicdo/alimentagdo no valor de R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos), em
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quantidade correspondente aos dias uteis e efetivamente trabalhados no més, adequados as
peculiaridades e aos valores de mercado das diferentes cidades onde se localizam os CAPIT
e PATE, arcando o trabalhador com a parcela de 10% (dez por cento) sobre o valor total
dos vales entregues por més, importancia que sera descontada na folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O beneficio serd concedido através do PAT — Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, de carter indenizatorio, ndo integrando a remuneracao dos
trabalhadores para nenhum efeito legal..

Paragrafo segundo — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados
que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverao fazer opgao
por receber o beneficio apenas de uma delas.

CLAUSULA QUINTA — VALE-TRANSPORTE — O SEST ¢ o SENAT fornecerio
vale-transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei, praticando os descontos
permitidos na legislagdo pertinente.

Paragrafo unico — Da mesma forma da clédusula anterior, para os empregados que prestam
servigos para o SEST e para o SENAT, o beneficio serd concedido somente por uma das
Entidades.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSACAO DE JORNADA — O SEST ¢ 0 SENAT ficam
autorizados a compensar as horas extraordinarias, de modo que o aumento ou a reducao em
um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em dia de folga ou feriado.

Paragrafo primeiro — As compensagdes previstas nesta clausula, em dias Tteis,
correspondentes as 2 (duas) primeiras horas extraordindrias, deverdao ocorrer dentro do
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més subseqiiente ao da ocorréncia e, caso
isso ndo ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de
50% (cinqiienta por cento). As horas extras, acima da segunda deverdo ser pagas, com o
mesmo percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que foram realizadas.

Paragrafo segundo — O SEST e o SENAT assegurardo aos empregados que trabalharem
em dias de repouso ou feriado, a compensagdo em outro dia na razdo de duas horas de
descanso para cada hora trabalhada, no prazo de 90 (noventa) dias. Nao havendo a
compensacao dentro do prazo, o empregado receberd as horas trabalhadas que seja credor,
com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro — Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestacao de servigos aos domingos, devera ser feita escala de revezamento
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mensal, assegurando a cada empregado, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de
domingo.

Paragrafo quarto — No caso de rescisdao do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no
Termo de Rescisao o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de
haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA - Os
servicos médicos e odontologicos oferecidos pelo SEST, serdo fornecidos gratuitamente
para os funcionarios do SEST e do SENAT e a seus dependentes legais, devidamente
comprovados.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Serd concedida
antecipacao de 50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio, por ocasido das férias do
empregado caso este requeira, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA — DIARIAS — O SEST e o SENAT pagardo valores unificados
referentes as didrias aos seus empregados, quando em viagem, de acordo com a fungdo
desempenhada e a regido de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - USO DO UNIFORME — O SEST ¢ o SENAT, desde que
exijam o uso do uniforme para seus empregados, obrigam-se ao seu fornecimento gratuito,
exceto calgados, salvo se o servigo exigir calgados especiais de conformidade com o
regimento de uso e vestiario das Entidades.

Paragrafo primeiro — A substituicdo de uniformes sera mediante a entrega e comprovagao
do que estiver considerado sem condig¢des, no prazo nunca inferior a 12 (doze) meses de
uso da vestimenta a ser substituida.

Paragrafo segundo — A doacdo dos uniformes pelas Entidades, aos empregados, nao
podera ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro — Obriga-se o empregado a zelar pela conservagdo do uniforme,
usando-o somente quando em servico por se tratar de material de propriedade da empresa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONCESSAO DE FERIAS — O SEST ¢ o
SENAT facultardo aos empregados optar pelo melhor periodo para o gozo das férias
individuais, quando da elaboragdo da escala pelas empregadoras que, na medida do
possivel, atenderd o pedido, sendo ressalvado o direito previsto no artigo 136, da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Paragrafo tinico — O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENCA - O SEST e o SENAT abonardo a falta dos empregados desde que ambos
trabalhem (marido e mulher), no caso de necessidade de ter que consultar o filho de até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovagao por declaragao médica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA - Aos empregados que
faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no
minimo, cinco anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia de emprego ou
salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de
encerramento das atividades da empresa ou do estabelecimento. O empregado fica obrigado
a comprovar documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para concessao do
beneficio, ficando, também, na obrigagao de cientificar, de forma escrita, a seu empregador,
a condicdo acima, sob pena de perda da garantia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 — Fica
facultado as Entidades a adoc¢do do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), sendo que ndo serdo consideradas como extras o labor apos a
oitava hora didria e o trabalho nos dias de domingo e feriados, considerando o periodo de
descanso ja concedido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE -
Considerando a peculiaridade dos profissionais da 4rea de saide — médicos e dentistas —
inclusive em relagcdo a jornada de trabalho, o SEST ¢ o SENALBA pactuam que fica
facultado aos profissionais da area de satde aglutinar a jornada de trabalho semanal em
menos dias da semana, sem que tal atitude gere o pagamento de horas extraordinarias ou
seja considerada jornada elastecida ou o descumprimento da legislacdo especifica,
considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢do Federal. Da mesma
forma, a aglutinacdo da jornada em menos dias ndo gera o recebimento de alimentacdo
(vale-refeicao/alimentacdo), prevista na clausula quarta do presente instrumento coletivo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPENSA DO AVISO PREVIO — Ao empregado
demitido que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado do cumprimento do tempo restante, desde que requeira, por escrito,
anexando documento que comprove a obten¢do de novo emprego, quando a Entidade ficara
desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados, assim como de seus reflexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INSTITUTO ASSISTENCIAL - E garantido aos
trabalhadores do SEST e do SENAT, inscricdo e manutencdo no Instituto Assistencial do
Transporte — RHODES, que poderd ser gratuita, visando os beneficios geridos pelo
Instituto, nos termos constantes de seu estatuto e regimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO — O SEST ¢ o
SENAT concederdo aos seus empregados que contrairem nupcias, 5 (cinco) dias corridos
de licenga, contados da data do casamento.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As Entidades
descontardo dos salarios ja reajustados no més de maio de 2.006, de todos os empregados,
de acordo com a decisdao da Assembléia Geral da categoria profissional, conjugada com o
artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, e artigo 513, alinea “¢”, da CLT, a
contribui¢ao assistencial de 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragao do més de
junho de 2.006, uma tUnica vez, que deverd ser recolhida ao Sindicato Profissional em
boleto bancario por este fornecido, até o dia 10 de julho de 2.006, ou na Tesouraria do
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA — MULTA - Sera devida multa no percentual de 5% (cinco por
cento) do salario nominal do empregado, em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO REAJUSTE RELATIVO
AO MES DE MAIO DE 2.006 — No caso de ser assinado e arquivado na Delegacia
Regional do Trabalho no Parand, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, apds o
fechamento da folha de pagamento do més de maio de 2006, a diferenga sera paga
juntamente com a folha de pagamento do més de junho do corrente ano.
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